
الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة فى الموارد البشريه

احجز مقعدكالرسوم($)اماكن الإنعقادبتاريخ

سجل الأن٢٨٠٠القاهرة٢٢ ديسمبر -٢٦ ديسمبر ٢٠٢٤

أهداف البرنامج

تعريف المشاركين بأحدث استراتيجيات الموارد البشرية1.

مناقشة أساليب واستراتيجيات إدارة وتنمية الموارد البشرية في ظل إعادة هيكلة و2.
تنظيم  العمليات المؤسسية 

تزويد المشاركين بمفاهيم وطرق مراجعة سياسات واستراتيجيات وخطط إدارة و3.
تطوير  الموارد البشرية على ضوء إعداد الخطط الإستراتيجية التشغيلية

 

المستفيدون
البرنامج التدريبي موجه إلى مدراء الموارد البشرية، مدراء التطوير والتخطيط والدراسات والأبحاث،

مدراء الإدارات الرئيسية  ومن في مستواهم .

محتويات البرنامج

http://www.muthabara.ae/register.php?id=141&.l_id=24372&lang=ar


الوحدة الأولى: المفاهيم الأساسية في تنمية وتطوير الموارد البشرية:

 

تعريف تنمية وتطوير الموارد البشرية
المفاهيم الحديثة في تنمية وتطوير الموارد البشرية

عمليات وأنشطة تنمية وتطوير الموارد البشرية
المبادئ والأسس الحاكمة في تطوير الموارد البشرية

 

الوحدة الثانية: البعد التنظيمي في أنشطة تنمية وتطوير الموارد البشرية:

 

الموقع التنظيمي لأنشطة تنمية وتطوير الموارد البشرية
العلاقات التنظيمية المتبادلة بين أنشطة وتنمية الموارد البشرية والوحدات الأخرى

 

الوحدة الثالثة: تخطيط القوى العاملة:

 



المفاهيم الأساسية
الأسس والمبادئ

التحليلات الهيكلية
تحليل العرض والطلب

إعداد خطة القوى العاملة

 

 الوحدة الرابعة: الاستراتيجيات الحديثة في تنمية الموارد البشرية: 

 

النموذج الحديث والنموذج القديم
التنمية الذاتية

جودة الحياة
التحكيم

 

أساليب التدريب

 

المحاضرة القصيرة
النقاش و الحوار

العمل ضمن مجموعات
التمارين الجماعية والتطبيقات العملية.
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